
 

 

HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM 

UỶ BAN TRUNG ƯƠNG 

*** 

 

 

QUY CHẾ 

GIẢI THƯỞNG SAO ĐỎ - DOANH NHÂN TRẺ VIỆT NAM TIÊU BIỂU 

(Sửa đổi, bổ sung và ban hành kèm theo Quyết định số: 449/QĐ-TƯH 

ngày 26/03/2014 của Thường trực Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung ương  

Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam) 

 
 

I. QUY ĐỊNH CHUNG: 

 

Điều 1. Giải thưởng Sao Đỏ - Doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu (sau đây 

gọi tắt là giải thưởng) là giải thưởng cao quí do Uỷ ban Trung ương Hội Liên 

hiệp Thanh niên Việt Nam và Uỷ ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam 

tổ chức xét trao tặng cho doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu. Giải thưởng có mục 

đích: 

- Khen thưởng, tôn vinh những cá nhân là doanh nhân trẻ có nhiều đóng 

góp cho doanh nghiệp và cho xã hội; Xây dựng hình mẫu doanh nhân trẻ tiêu 

biểu Việt Nam với những chuẩn mực được Nhà nước, xã hội và giới doanh nhân 

ghi nhận. 

- Tạo phong trào thi đua, thúc đẩy hoạt động sản xuất, kinh doanh của 

doanh nghiệp ngày càng phát triển, đóng góp cho việc dựng xây đất nước. 

- Xây dựng hình ảnh tiêu biểu cho thanh niên và giới trẻ Việt Nam đang 

hoặc sắp khởi sự, lập nghiệp phấn đấu trở thành những gương mặt doanh nhân trẻ 

tiêu biểu trong tương lai. 

- Động viên thanh niên và giới doanh nhân trẻ Việt Nam tích cực tham gia 

sự nghiệp phát triển kinh tế, xã hội của đất nước và cổ vũ lòng tự tin, tự hào dân 

tộc trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế. 

- Thu hút sự quan tâm của các cấp, các ngành và toàn xã hội đối với sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo các thế hệ doanh nhân trẻ Việt Nam. 

 

Điều 2. Cơ quan thường trực của giải thưởng là Uỷ ban Trung ương Hội 

Doanh nhân trẻ Việt Nam, có trách nhiệm tham mưu, hướng dẫn, tổ chức thực 

hiện giải thưởng theo đúng Quy chế này và thực hiện theo quy định của Nhà 

nước về quản lý tổ chức xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh 

nhân và doanh nghiệp. 

 

Điều 3. Giải thưởng thực hiện trong phạm vi cả nước và tổ chức bình chọn 

theo qui định của pháp luật hiện hành. 

 



 

II. ĐỐI TƯỢNG BÌNH CHỌN VÀ TIÊU CHUẨN NHẬN GIẢI 

THƯỞNG: 

 

Điều 4. Giải thưởng được trao tặng cho doanh nhân trẻ tiêu biểu đạt các 

tiêu chuẩn sau: 

 

4.1. Tiêu chuẩn chung:  

-  Là doanh nhân trẻ Việt Nam có thành tích xuất sắc trong hoạt động 

doanh nghiệp và tham gia phát triển cộng đồng, có uy tín xã hội, được các Hội, 

Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ, tổ chức Đoàn, Hội các địa phương, Câu lạc bộ Doanh 

nhân trẻ Sao Đỏ, Thường trực Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung ương Hội Doanh 

nhân trẻ Việt Nam, các Bộ, ban ngành Trung ương, các địa phương; Các hiệp hội 

doanh nghiệp, tổ chức xã hội trên toàn quốc lựa chọn và giới thiệu. 

 

4.2. Tiêu chuẩn cụ thể: 

Ngoài những tiêu chuẩn chung nêu trên người được nhận giải thưởng Sao 

Đỏ phải thật sự là những gương mặt tiêu biểu trong giới doanh nhân trẻ Việt Nam 

theo các tiêu chuẩn được cụ thể như sau: 

-  Công dân Việt Nam, tuổi không quá 45, đang giữ vị trí lãnh đạo chủ chốt 

trong các doanh nghiệp đăng ký hoạt động hợp pháp tại Việt Nam (không phân 

biệt thành phần kinh tế, dân tộc, tôn giáo). 

-  Có thành tích xuất sắc trong quản lý, điều hành doanh nghiệp, tích cực 

tham gia công tác xã hội, phát triển cộng đồng, đáp ứng cao nhất các tiêu chí về 

chọn lựa doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu do Uỷ ban Trung ương Hội Doanh 

nhân trẻ Việt Nam qui định vào năm tổ chức giải thưởng; Doanh nghiệp thuộc 

quyền quản lý, điều hành của doanh nhân trẻ hoạt động đạt hiệu quả cao trong 

sản xuất, kinh doanh; ưu tiên doanh nghiệp có thành tích trong ứng dụng khoa 

học công nghệ vào sản xuất kinh doanh, xây dựng được tổ chức Đoàn, Hội Liên 

hiệp Thanh niên trong doanh nghiệp và tổ chức hoạt động tốt. 

 

III. GIẢI THƯỞNG: 

 

Điều 5. Hình thức khen thưởng gồm: 

- Cúp và bằng chứng nhận danh hiệu Doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu 

do Uỷ ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam tặng; 

- Cúp Sao Đỏ và Huy hiệu Sao Đỏ bằng vàng cho 10 doanh nhân trẻ xuất 

sắc nhất được bình chọn đoạt Giải thưởng Sao Đỏ; 

- Bằng khen của Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam; 

Điều 6. Qui trình bình chọn. 

6.1. Giới thiệu ứng cử viên: 

-  Căn cứ các tiêu chuẩn của giải thưởng, Uỷ ban Trung ương Hội Doanh 

nhân trẻ Việt Nam, Uỷ ban Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các tỉnh, thành 

phố, phối hợp với các cơ quan ban, ngành ở Trung ương và địa phương, Câu lạc 



 

bộ Doanh nhân trẻ Sao Đỏ, các Hội, Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ địa phương tổ 

chức chọn lựa, lập hồ sơ giới thiệu Doanh nhân trẻ tiêu biểu làm ứng cử viên Giải 

thưởng Sao Đỏ. 

-  Tất cả hồ sơ của ứng cử viên được gửi về Văn phòng Uỷ ban Trung ương 

Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam. 

-  Việc giới thiệu ứng cử viên được tổ chức thực hiện theo kế hoạch và 

hướng dẫn của Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam ban hành vào năm tổ 

chức giải thưởng. 
 

6.2.  Tổ chức Sơ tuyển và Thẩm định:  

-  Văn phòng Uỷ ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam nghiên 

cứu hồ sơ ứng cử viên, căn cứ Qui chế và các tiêu chí bình chọn để chọn ra 

những hồ sơ hợp lệ trình Hội đồng sơ tuyển xem xét. 

-  Hội đồng sơ tuyển do Thường trực Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung ương 

Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam ra quyết định thành lập bao gồm thành viên đại 

diện: Uỷ ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, Trung ương Hội Liên 

hiệp Thanh niên Việt Nam, đại diện Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ Sao Đỏ, đại diện  

một số tổ chức, chuyên gia kinh tế, báo chí. 

-  Hội đồng sơ tuyển bình chọn tối đa 120 hồ sơ Doanh nhân trẻ tiêu biểu 

nhất, tiến hành thẩm định thực tế và trình Hội đồng bình chọn toàn quốc xem xét 

tại vòng bình chọn chung tuyển. 

-  Hội đồng sơ tuyển thành lập các đoàn thẩm định và tổ chức công tác 

thẩm định thực tế các hồ sơ được bình chọn qua vòng sơ tuyển sau đó lập báo cáo 

kết quả thẩm định cho từng hồ sơ để trình Hội đồng bình chọn chung tuyển toàn 

quốc. 

 

6.3. Hội đồng bình chọn chung tuyển toàn quốc: 

-  Căn cứ yêu cầu và điều kiện cụ thể của năm tổ chức giải thưởng, Thường 

trực Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam ra 

quyết định thành lập Hội đồng bình chọn chung tuyển toàn quốc do Chủ tịch Hội 

Liên hiệp Thanh niên Việt Nam làm chủ tịch và các thành viên bao gồm đại diện: 

lãnh đạo Trung ương Đoàn, lãnh đạo Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt 

Nam, Uỷ ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, Câu lạc bộ Doanh nhân 

trẻ Sao Đỏ và đại diện một số cơ quan, tổ chức liên quan theo đề xuất của Trung 

ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam.  

-  Hội đồng bình chọn chung tuyển toàn quốc căn cứ vào các tiêu chuẩn 

bình chọn đã ban hành và hồ sơ các ứng cử viên đã qua sơ tuyển, kết quả thẩm 

định để bình chọn ra tối đa 100 doanh nhân trẻ xuất sắc nhất nhận danh hiệu 

Doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu. 

- Từ danh sách 100 Doanh nhân trẻ tiêu biểu Việt Nam, Hội đồng bình 

chọn chung tuyển toàn quốc căn cứ vào các tiêu chuẩn đã ban hành bình chọn ra 

10 doanh nhân trẻ xuất sắc nhất để trao danh hiệu Doanh nhân trẻ Sao Đỏ. 

 



 

6.4. Trao giải thưởng: 

-  Cơ quan thường trực của giải thưởng có trách nhiệm tổ chức việc công 

bố kết quả và trao giải thưởng.  

-  Lễ trao giải thưởng được tổ chức trang trọng trong dịp Đại hội đại biểu 

toàn quốc Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam (nếu Đại hội được tổ chức cùng năm). 

 

IV. QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI ĐƯỢC NHẬN GIẢI: 

 

Điều 7. Các cá nhân được bình chọn trao tặng giải thưởng được: 

- Nhận giải thưởng (ghi tại điều 5 của quy chế này); 

- Tham gia làm thành viên Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ Sao Đỏ; 

- Được mời và công nhận là đại biểu chính thức dự Đại hội đại biểu toàn 

quốc Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam lần gần nhất; 

-  Được Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam và Hội Doanh nhân trẻ Việt 

Nam hỗ trợ để tiếp tục phấn đấu trưởng thành; 

-  Xem xét giới thiệu nhận các giải thưởng khác của Nhà nước và của các 

tổ chức trong nước và quốc tế khác; 

- Được tham gia các hoạt động của Hội Doanh nhân Trẻ Việt Nam như: 

hoạt động Xúc tiến thương mại, Đối thoại chính sách, Hợp tác quốc tế, Xây dựng 

mạng lưới… 

 

V. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH: 

 
Điều 8. 

-  Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Uỷ ban Trung ương 

Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, Uỷ ban Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các 

tỉnh, thành, ngành, các đơn vị trực thuộc, Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ Sao Đỏ, các 

Hội, Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ địa phương có trách nhiệm phối hợp triển khai tổ 

chức giải thưởng Sao Đỏ theo đúng các quy định của Quy chế này. 

-  Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và thay thế cho Quy chế 

giải thưởng Doanh nghiệp trẻ Việt Nam mang tên Sao Đỏ ban hành kèm theo 

quyết định số: 146/QĐ-TƯH, ngày 28/10/2011 của Thường trực Đoàn Chủ tịch 

Uỷ ban Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam. Trong quá trình tổ chức 

thực hiện có điểm nào cần sửa đổi, bổ sung, cơ quan thường trực của giải thưởng 

có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo trình Thường trực Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung 

ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam xem xét quyết định./. 
 

 

TT. ĐOÀN CHỦ TỊCH UBTƯ HỘI LHTN VIỆT NAM 

        

 


